
MISSIONS :

Il sera le collaborateur direct et le conseiller permanent du Président dans tous les aspects  
de la fonction représentative, consultative et d’intervention
Il participera, aux côtés des élus, à la définition de la politique de l’institution et sera 
chargé de sa mise en œuvre
En tant que chef du personnel, il animera l’équipe de direction et aura en charge  
la gestion des ressources humaines
Il établira le projet de budget et en pilotera l’exécution et le suivi
Il assurera, en étroite collaboration avec le Président, les relations avec l’ensemble  
des O.P.A. et des partenaires départementaux, régionaux et nationaux
Il initiera les opérations de communication nécessaires au rayonnement de la 
Chambre d’Agriculture et la mise en valeur de son action.

PROFIL REQUIS :

Diplôme de l’enseignement supérieur (Ingénieur ou BAC +5 minimum)
15 ans au moins d’expérience, dont 10 dans un poste d’encadrement hiérarchique et 
de responsabilité de gestion
Bonne connaissance en Aménagement du Territoire
Aptitudes relationnelles, sens du dialogue et de la négociation
Capacités managériales

Conformément aux dispositions du Statut du Personnel Administratif des Chambres 
d’Agriculture, le candidat retenu devra obtenir l’agrément de la commission nationale,  
après avoir effectué un bilan d’aptitudes.

CONDITIONS D’EMPLOI :

Statut des Directeurs des Chambres d’Agriculture
Lieu d’affectation : Avignon

Entrée en fonction : dès que possible

LA CHAMBRE d’AGRICULTURE

DE VAUCLUSE

Recrute

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite et CV)

sont à adresser avant le 16 Août 2010, à :

M. le Président de la Chambre d’Agriculture de Vaucluse

Site Agroparc - 84912 AVIGNON CEDEX 09

Tél 04 90 23 65 65 – Fax 04 90 23 65 40

e.mail : regine.sabater@vaucluse.chambagri.fr

SON DIRECTEUR GENERAL (H/F)


