apecita

emploi agri/agro

«Donnez de |a visibilité a votre

TALENT !»
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fiquement a votre cible. I1 n’y a rien de plus hasardeux
que de postuler a une offre d’ingénieur commercial
semences avec un CV titré chargé d’expérimentation.

Au cas par cas, vous mettrez I’accent sur les aspects ACTIVITES ET VIE ASSOCIATIVE = STAGE DE FIN D'ETUDES
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dans bien des cas, le recruteur ne lui consacrera pas
plus de quelques secondes lors de son premier examen

Il faut donc vous poser les deux questions suivantes :

* Quels sont les renseignements qui intéressent le recruteur ?

* Comment les mettre en évidence pour qu’il les repere rapide-
ment ?

N’exposez jamais la totalité de vos objectifs sur un méme CV
; cela risque de paraitre comme un manque de clarté de votre
projet professionnel.

Pour un débutant, les stages seront considérés comme des expé-
riences professionnelles a part entiere. Détaillez vos réalisations,
vos travaux, leurs résultats et votre implication dans les activités
quotidiennes de I'entreprise ; Il peut étre opportun de mention-
ner des projets ou des enquétes réalisées durant la formation ou

LE CONSEIL APECITA

Nous constatons une nette préférence des
recruteurs pour la description des missions, des
compétences dans leur contexte d'entreprise. Ex
: ce n'est pas d'avoir fait du controle qualité qui
vous différencie, mais de |'avoir pratiqué pendant
4 ans sur des produits ultra-frais au lait cru dont
une partie peuvent étre vendus sur les marchés,
ce qui accroit les risques liés au stockage et a la
conservation.

dans le cadre de la junior entreprise.



