
Renforcer les compétences de vos 
managers
Sécuriser vos recrutements

L’APECITA vous propose des formations pour L’APECITA vous propose des formations pour 
mieux accompagner les managers et DRH. mieux accompagner les managers et DRH. 
Notre expertise RH et pédagogique permet Notre expertise RH et pédagogique permet 
de vous former sur des problématiques de vous former sur des problématiques 
terrain et d’actualité, pour vous et vos terrain et d’actualité, pour vous et vos 
équipes.équipes.
Notre approche RH et expertise du secteur Notre approche RH et expertise du secteur 
depuis plus de 70 ans, assure une position depuis plus de 70 ans, assure une position 
de choix pour accompagner les entreprises de choix pour accompagner les entreprises 
dans l’amélioration de leurs performances. dans l’amélioration de leurs performances. 

Formation Ressources humaines

Indicateurs 2023
Taux de satisfaction de la 
formation 4,7/5
Taux de recommandation 4,9/5
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Prendre ses fonctions de manager
Voir ou revoir les fondamentaux de 
l’accompagnement de son équipe, prendre du 
recul sur sa pratique managériale, savoir mettre 
en œuvre des outils simples, améliorer sa 
communication et mieux se connaitre.

Gestion de conflit
Approfondir les techniques de management, la 
gestion de conflits au quotidien, manager des 
personnalités difficiles.

Réussir vos recrutements
Processus du recrutement de l’analyse du besoin 
à l’intégration. Bâtir sa stratégie de recherche 
des candidats, optimiser la présélection de 
candidats, intégrer les règles d’un entretien de 
recrutement réussi.

Toutes nos formations sont modulables selon vos 
besoins

Nos atouts
Des formations motivantes et interactives 
Les formations APECITA vous permettent de 
développer vos compétences par le transfert 
de connaissances et la mise en pratique. Le 
format interactif est aussi l’occasion d’échanger 
des expériences à travers des jeux de rôles, des 
ateliers…

Les intervenants APECITA
Les formateurs occupent tous un rôle  RH 
opérationnel. Leurs solides expériences terrain 
et leur qualités pédagogiques constituent un 
gage de qualité.

Pour qui ?
Manager,
DRH,
Dirigeant d’entreprise,
Cadre de proximité / intermédiaire.

Modes d’intervention
Toutes nos formations peuvent se dérouler en 
présentiel ou en distanciel.
En inter-entreprises ou intra-entreprises.

ENTREPRISES
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Association Pour l’Emploi des Cadres, des Ingénieurs, des Techniciens de l’Agriculture, l’Agroalimentaire et l’Environnement

Verbatims

Tél 01 71 93 56 90
@ paris@apecita.com

Pour en savoir + 

Si vous êtes en situation de handicap temporaire ou permanent, merci de 
nous contacter afin d’étudier ensemble  les possibilités de votre accueil.

Un retour vous sera donné sous 48 h

Catherine « Suite à ma prise de mes nouvelles fonctions, j’ai souhaité acquérir des 
connaissances solides de management. Cette formation a totalement répondu à mes 
attentes. Nous avons fait de nombreux de jeux de rôles. je repars avec des outils, des 
techniques de communication... que je dois maintenant appliquer au quotidien.».

Dorothéa  « Je souhaitais suivre une formation sur la Gestion des conflits. Les nombreux 
échanges avec les participants ont été très importants pour moi. Ils m’ont permis d’avancer 
et d’acquérir de nombreuses technqiues pour désamorcer les conflits. ». 

Jean-Christophe « Cette formation très pratique avec de nombreux échanges et de 
simulations m’a permis de revenir à mon poste avec de nombreux outils, des techniques sur 
la gestion du changement et de communication. J’ai appris comment valoriser mon équipe, 
les différentes types de management...»

Tarifs inter-entreprise : 450 € / jour
Tarif intra-entreprise : 1 500 € / jour

Cette formation est susceptible d’être prise en charge par votre OPCO ou votre entreprise.

Tarifs

apecita.com

La certification qualité a été délivrée
au titre des catégories d’actions suivantes :
Actions de formation et
Bilans de compétences


