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Venez rencontrer les entreprises du secteur pour échanger sur:

© Les métiers
@ Les offres d'emplois
@ Les offres de stages

paysage

agrofourniture

agroéquipement

environnement

*Les entrées sur AGRIMAX sont offertes pour toute personne s'étant inscrite au forum emploi, tickets a retirer au préalable
directement aux caisses de Metz Expo
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Lorraine

L’ANEFA est une association paritaire, créée ily a 30 ans par les partenaires sociaux (employeurs
et salariés), dont les missions sont :

* de PROMOUVOIR les métiers et les formations de agriculture

 de DEVELOPPER l'emploi agricole

e d’INFORMER sur les besoins en recrutement des entreprises agricoles

Dans les domaines de UAgriculture, du Paysage, Jardins et Espaces Verts et de la Forét.
Nos outils :

e |esite www.anefa.org ouvous pouvez retrouver la présentation de CANEFA et son réseau,
les fiches métiers, les actualités, les contacts en région, des infos sur 'emploi saisonnier
et les documents ressources,

e |a plateforme de mise en relation entre employeurs et candidats : www.lagriculture-
recrute.org ou vous pouvez retrouver toutes nos offres d’emplois en Agriculture pour des
CDI, CDD, contrats d’apprentissage ou de professionnalisation et contrats saisonniers.

apecita
Plemplm agri,agro

enwronnement
L’APECITA Grand-Est : CAPECITA (Association pour 'Emploi des Cadres, Ingénieurs et

Techniciens de UAgriculture, de UAgroalimentaire et de UEnvironnement) est une association
paritaire, au service de 'ensemble de UAgriculture, de UAgroalimentaire et de ’Environnement.
Son objectif est de favoriser la rencontre des employeurs et des personnes a la recherche d’un
emploi dans ces secteurs.

A cette fin, CAPECITA :

> Conseille et oriente les candidats dans leurs projets
» Accompagne les entreprises dans leurs recrutements et propose des formations RH
» Contribue a l'insertion professionnelle, en appui aux organismes de formation

Les différents sites de CAPECITA :

» www.apecita.com : les offres d’emploi et les entreprises qui recrutent, des ressources
sur ’emploi dans nos filieres (agriculture, agro-alimentaire et environnement)

» www.reseau-tee.net: les offres d’emploi spécialisées dans le domaine de
’environnement

» www.agrorientation.com: le site des métiers et des formations de lagriculture,
l’agroalimentaire et 'environnement
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LAssociation de Production Animale de I'Est, APAL, est présente sur tout le Grand Est, et
regroupe 2700 éleveurs de bovins et d'ovins. Ses missions sont de valoriser la productions de
ses adhérents en mettant en place des filieres rémunérations et en proposant différents
services. Ceux-ci concernent la technique ( bilan carbone, HVE, cultures fourragéres, nutrition
...), laréglementation (accompagnement pour la réalisation du DUER et du cahier d'épandage),
la qualité (label rouge, Boviwell, cahiers des charges privés..) et le matériel d’élevage
(contention, aménagement de batiment, soins aux animaux).

Les métiers recherchés :

- Technicien d’élevage
- Technicien réglementation et qualité
- Technico-commercial
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BANQUE
POPULAIRE
ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE

La Banque Populaire Alsace Lorraine Champagne fait partie du groupe BPCE, deuxieme acteur
bancaire frangais et sponsor Premium des Jeux Olympiques Paris 2024. Avec 190 agences et plus
de 2500 collaborateurs, nous conseillons nos clients particuliers et professionnels : associations,
artisans, commergants, agriculteurs, PME, start-up... dans 'Est de la France et au Grand-Duché du
Luxembourg.

Les métiers recherchés :

- Chargé d'accueil

- Conseiller de Clientéle

- Chargé de clientele Particulier

- Chargé de clientele Privée

- Chargé de clientele Professionnelle
- Directeur d'agence

FORUM DES METIERS ¥ EUROMETROPOLE

. ’ ¥
agl’L . 2e France ; aPeClta 7 '
W% | JEUDI300COTBRE a 10H30 HALL A % Travail [ 7 remplisansoe M

environnement



- LA CUEILLETTE DE PELTRE
Elle est depuis son ouverture, une cueillette Chapeau De Paille.

Le principe est simple : Un panier, une brouette, un sécateur a la main, les
clients déambulent dans les allées du potager et du verger pour cueillir selon
leurs besoins et au rythme des saisons, d’avril a novembre, des produits frais et
variés cultivés dans le respect d’une agriculture durable.

- EARL DE LA HORGNE : polyculture-élevage (vaches allaitantes et
grandes cultures) en Agriculture Biologique

Les métiers recherchés :

- Agentarboricole

- Agent maraicher

- Vendeur

- Agenten polyculture-élevage
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M Manvut

Mecavista
le GROUPE CAL
Groupe CA par le

Des agriculteurs engages !

Née en 1933, la Coopérative Agricole de Lorraine a su diversifier ses activités au fil des années, pour
répondre au mieux aux différents métiers de ses Adhérents.

Elle est aujourd’hui présente sur différents pdles : Végétal, Elevage, Agroéquipement et Support.

Equité, sécurité, performance, exemplarité et solidarité, telles sont les valeurs partagées par les
exploitants de la Coopérative Agricole de Lorraine. Pour une agriculture d'avenir, I'entreprise est
tournée vers l'innovation, ancrée aux territoires et véhicule les valeurs historiques de la coopération.
La Coopérative Agricole Lorraine compte 2.500 adhérents, 350 salariés et est un groupe agricole
coopératif multi-métiers.

Mecavista est un acteur régional incontournable dans le secteur de I'agroéquipement. Lentreprise
commercialise des marques leader tel que Fendt spécialiste de l'innovation dans le secteur des
machines agricoles, et Valtra reconnu pour sa fiabilité et sa longévité. Ses 14 bases lui permettent
d’étre au plus proche des agriculteurs et de leur apporter un service aprés-vente de proximité et de
qualité au quotidien.

Leader de son marché, ManutOne est un acteur incontournable de la manutention agricole dans le
Grand-Est. Fort d'un partenariat bien ancré avec le constructeur mondial JCB, ManutOne vend, loue a
ses adhérents/clients des matériels de manutention agricole performants tout en proposant une
stratégie services de grande qualité.

En 2023, I'entreprise se diversifie dans la commercialisation de matériels TP et industrie et a pour
ambition de devenir rapidement un acteur de choix dans les domaines de la construction,
I'urbanisation et les infrastructures.

Les métiers recherchés :

- Agentde collecte

- Technico-commercial (p6le végétal, bovin viande, ...)
- Conseiller Commercial

- Technicien

- Mécanicien

- Préparateur monteur

- Magasinier / réparateur en matériel agricole

- Chef d’atelier

- Responsable de magasin
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Le Campus Agricole de Courcelles-Chaussy est un pole de compétences majeur dédié aux
secteurs du vivant, offrant une large palette de formations du CAP au Bac +3. Chaque année,
plus de 800 apprenants en formation initiale et continue ainsi que plus de 1000 professionnels
en formation courte y sont accueillis. Réputé pour la qualité de son encadrement pédagogique
de proximité, le campus se distingue par ses excellents taux de réussite aux examens et
d’insertion professionnelle.

Le campus regroupe trois centres de formation :
e Le Lycée d'Enseignement Général et Technologique Agricole (LEGTA),
e Le Centre de Formation d'Apprentis (CFA),
e Le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole (CFPPA).

Ces centres offrent un accompagnement personnalisé a tous les publics, qu'ils soient jeunes,
adultes en reconversion, ou professionnels souhaitant se perfectionner. Le domaine agricole
de 200 hectares sert a la fois de support pédagogique, d'unité de production, et de site
d’expérimentation. Les apprenants y sont formés sur des équipements modernes et dans des
ateliers de travaux pratiques, leur permettant de développer des compétences concretes
directement transposables dans le monde professionnel.

Ancré dans son territoire, le Campus Agricole de Courcelles-Chaussy joue un role clé dans la
formation des générations futures et dans la réalisation des projets de vie de nombreux
professionnels. Fort de son ouverture sur le monde du travail, il est un acteur essentiel de
I'évolution des métiers du vivant, toujours en phase avec les enjeux environnementaux et les
besoins de la société.

Les métiers recherchés :

Le campus recrute des enseignants et formateurs pour des matiéres générales et techniques.
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Entreprise familiale depuis 19 ans, dans le secteur du paysage — espaces verts sur
Metz et alentours.

De la conception sur-mesure a l'entretien a la carte, Dam’Nature donne vie aux
espaces extérieurs en alliant design, harmonie et fonctionnalité.

Chaque projet devient une signature visuelle qui reflete le style et I'aspiration des
clients, pour un jardin a la fois esthétique, durable et inspirant.

Dam’Nature c’est un environnement de travail ou la solidarité et le dynamisme de
I'équipe accompagnent les collaborateurs au quotidien. La mixité est de rigueur
avec un pourcentage de femmes équivalent a celui des hommes.

Dam'Nature est a la recherche de nouveaux talents pour renforcer ses équipes.

Les métiers recherchés :

- Jardinier — paysagiste
- Chef d’équipe paysagiste
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Duynie Feed France, expert en coproduits pour l'alimentation animale, se distingue par son
expertise, son impact environnemental positif et son engagement envers la circularité. En
réduisant I'empreinte CO2 et en valorisant les flux résiduels, nous contribuons a un monde plus
durable tout en créant de la valeur et en réduisant les colts d'alimentation pour les éleveurs
bovins et porcins.

Les métiers recherchés :

- Technico-commercial
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- La cooperalive au service de l'eleveur

Elitest est une coopérative d'insémination qui rassemble environ 140 salariés sur le Grand-Est.

Elitest ce n'est pas que du bovin, c'est aussi du porcin du caprin et de l'ovin.

Les métiers recherchés :

- Animaliers

- Laborantins

- Inséminateurs

- Vétérinaires

- techniciens génétiques
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institut francais
du cheval
et de |'équitation

Linstitut francais du cheval et de I'équitation et l'opérateur public pour accompagner la filiere
équine. Il intervient aussi bien au niveau national qu'européen et international. Ses actions
s'exercent au profit de la profession, des collectivités territoriales, de I'état et de tous les
publics concernés par le cheval et I'équitation. Il est placé sous la double tutelle des ministéres
chargés de l'agriculture et des sports.

LIFCE est reconnu comme l'institut technique de référence au service des acteurs de la filiere
équine. Ses domaines sont la production, la valorisation des savoirs relatifs aux équidés et
leurs différents usages dans toutes ces dimensions: génétiques, agricoles,
environnementales, économiques, sociales, sportives, de loisirs et de bien-étre animal.

A linternational, I'lFCE apporte son appui aux acteurs économiques de la filiére équine
francaise pour développer des actions de coopération institutionnelles qui favorise le
rapprochement entre les pays du monde.

Les métiers recherchés sont variés :

- agents de terrain: gestion de la cavalerie et des structures agricoles (soigneurs,
responsables d'écurie, techniciens...)

- agents experts dans les domaines d'activité : écuyer du cadre noir, formateurs, chargés
de développement, identificateurs...

- agents aux métiers connexes : informatique, ressources humaines, communication,
marketing....
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CUMA

— GRAND EST

Les CUMA sont des coopératives agricoles qui visent a la réduction des charges de
mécanisation des exploitations agricoles grace au partage de matériel mais aussi de
moyens comme des salariés entre agriculteurs. Ce sont des groupes acteurs de leur
territoire qui mettent I'humain au centre de leurs questionnements en visant a renforcer
les liens sociaux et répondre aux enjeux environnementaux et agricoles a venir.

Les métiers recherchés :
- Mécanicien

- Chauffeur-mécanicien

- Secrétaire comptable

- Chauffeur polyvalent
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INVENTER UN MOMNDE ALIMENTAIRE SUR

Kersia, groupe en forte croissance et leader mondial de la biosécurité. Notre objectif
partagé est d'améliorer la performance des élevages et d'apporter des solutions a
forte valeur ajoutée, dédiées a l'industrie agroalimentaire.

En proposant des solutions innovantes aux éleveurs et aux industriels de
I'agroalimentaire, grace a notre expertise scientifique et a notre expérience terrain,
nous garantissons la sécurité des aliments sur I'ensemble de la chaine alimentaire,
de la fourche a la fourchette.

Les métiers recherchés :

Animateur technique et commercial
Ingénieur R&D Nutrition animale
Chef de projet recherche appliquée
Technicien
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Le Groupe coopératif agricole LORCA, situé au sud de Metz, compte 740 collaborateurs pour un chiffre
d’affaires annuel de 507 M€.

Acteur majeur sur son périmetre géographique depuis 50 ans, ses métiers s'articulent autour de 4
activités, l'agricole qui regroupe les filieres végétales et animales (approvisionnement,
expérimentation, commerce et silos), Jardin & Terroir avec 57 magasins en propre et 120 magasins
franchisés, Matériaux et Energie avec 10 magasins et dépdts, ainsi que Paysages et Motoculture.

Les métiers recherchés :

- Conducteur de silo

- Technicien relation culture

- Chauffeur PL / SPL

- Vendeur en magasin (jardinerie, matériaux...)
- Préparateurs de commandes

- Responsable de magasin
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LORIAL

LORIAL est le fabricant de référence en nutrition animale sur le Grand Est de la France.

LORIAL met a la disposition des éleveurs des gammes complétes d'aliments pour
animaux d’élevage et compagnie, et accompagne ses clients avec de nombreux
services : logiciels de calculs de ration produits nutritionnels, conseils techniques
nécessaires a leur production.

- 60 salariés
- 65 millions de Chiffre d’Affaires

- 2 sites de production (Meuse et Bas Rhin)

Les métiers recherchés :

- Technico-commercial
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santé
famille
retraite
services

L'essentiel ¢& plus encore

La MSA, Sécurité sociale agricole, est le 2e régime de protection sociale en France.

Elle gére la protection sociale |égale et complémentaire de I'ensemble de la profession agricole et
rurale, soit prés de 26,9 milliards de prestations versées pour 5,6 millions de bénéficiaires (famille,
santé, logement, retraite, assujettissement et cotisations des salariés et exploitants agricoles).

La MSA comprend 16 000 salariés répartis entre 35 caisses, une caisse informatique
institutionnelle et une caisse centrale, téte de réseau. Elle couvre I'ensemble de la population
agricole et des ayants droit (non-salariés et salariés) et elle s'appuie sur les valeurs du
mutualisme, que sont la solidarité, la responsabilité et la démocratie, pour faire vivre les territoires
ruraux.

Les métiers recherchés :

- Conseiller en prévention

- Travailleur social spécialisé

- Infirmiére en santé au travail

- Animateur d’équipe

- Vérificateur Comptable

- Agent recouvrement contentieux

- Agent Administratif

- Gestionnaire Prestation Santé — Etablissements Hospitaliers

- Responsable de Service « Cotisations-Recouvrement-Contentieux»
- Agent logistique polyvalent
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service mlm corvice
X(deremplacement PA\( remplacement

(_Grand Est )

Le SERVICE DE REMPLACEMENT est une association créée il y a 50 ans par les
agriculteurs et pour les agriculteurs afin de remplacer les exploitants agricoles
absents de leur exploitation, pour différents motifs :

- Maladie

- Accident

- Déces

- Vacances

- Congés maternité et paternité
- Epuisement professionnel

- Formation

- Développement agricole et rural
- Mandat syndical

- Mandat électif

- Mandat professionnel

- Deuil.
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