NION

\v ACRICTLE

Pays : FR
Périodicité : Hebdomadaire
0OJD : 4749

.. Fourrages  imiler les pertes
i chaque étape

fu arboricaiteurs et viicultesrs

Date : 25 mai 18
Page de l'article : p.10
Journaliste : PASCALE DUMONT

Page 1/1

Emploi. Les partenaires de I'emploi en agriculture et en agroalimentaire en région Nouvelle-Aquitaine se sont
rassemblés pour |'organisation d'un job-dating, & I'occasion du Salon de I'agriculture de Bordeaux.

Pari réussi pour le job dating agri/agro

ilan positif pour le premier

job datfing organisé par

lo FNSEA Nouvelle-Aqui-

toine et ses partenaires
ou Salon de l'agriculture de Bor-
deaux. En paralléle de cefte ren-
contre, les partenaires ont mis en
lumiére les difficultés de recrute-
ment du secleur.

Le stand de la FNSEA Nou-
velle-Aquitaine au Sono était trés
fréquenté mercredi 16 mai. Cing
enfreprises ef prés d'une quaran-
foine de candidafs s'étaient ins-
crits en ligne pour le job dofing
agrifegro organisé par la FN-
SEA, I'APECITA, I'ANEFA, I'ARIA
el I'IFRIA de Mouvelle-Aquitaine.

Dés le matin, les candidats ont
eté accueillis pour une présenta-
fion des entreprises el das postes
disponibles. Un coaching a en-
suife permis aux candidafs de
préparer leur enfrefien, d'op-
prendre @ se mettre en valeur
el de reprendre confiance en
eux. Laprés-midi, les Vignobles
Joubert, Fleury Michon, I'IFRIA,
Terres du Sud e Cavio ont regu
les candidats pour des entrefiens
de sept minufes.

Ala fin de la journée, recru-
teurs el candidafs étaient una-
nimement safisfaifs. ldem pour
les organisateurs, « Nous devons
multiplier ces opérations sur tout

ENTREPRISES INNOVANTES

Les entreprises innovantes ont aussi ev droit a leur speed da-

ﬂng au Salon de 'agriculture de Nouvelle-Aquitaine. Orga-
sée par le Credit Agricole et le péle de compétitivite Agri

Sud-Gues‘r Innovation, le Carrefour de I'innovation agricole o

rassemblé en un méme lieu des pmfswamek de I'c

agriculty-

re & une quinzaine de starf-ups. Leur point commun : avoir

un produit ou une solution innovante
étaient variés, nllunt de lo pmdudlon

champs de

pour l'agriculture. Leurs

de houblon (Hopen Houblon) ou d'insectes (Enfomaform
I'impression 3D alimentaire (Tridifoodies) en passant la Iocn
tion de machines agricole (volremachine.com) et la gestion

d'exploitation (Ekylibre).
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Moins médiatisées que celles de 'agriculture, les difficultés de recrutement dans I'agroalimentaire
sont bien réelles et, chague année, des milliers de postes ne sont pas pourvus. (Ph. B Dumont)

le terriftoire », souligne Véronique
Hucault, délégude générale de
'ARIA Nouvelle-Aquitaine. « Et
nous devons les coupler avec
des présentations des métiers du
secteur agricole dans les établis-
sements de formation », ojoute
Amauid Tochon, président de la
commission  Emploi Formation
de la FNSEA Nouvelle-Aquitaine.

En effef, agriculiure et ogroa-
limentaire cherchent @ recruter

sur la région mais ne frouvent
pos ossez de bros. « Ceffe
année, nous avons  environ
8 000 postes & pourvoir mais
la moitié seulement trouveront
preneurs, reprend Veéronique
Hucault. Comme [‘agriculture,
l'agroalimentaire souffre d'un
déficit d'image. Il est important
de faire connaitre nos métiers et
de metfre en scéne lo technicité
de l'agroalimentaire ».

Lo réforme de la formation
professionnelle et de l'appren-
tissage ne devrait pos faciliter
leur tache. La fermeture pro-
grammée de nombreux CFA qui
entrainerait un recul de I'offre
de formation locale foit en effet
craindre une perte globale de
compétences.
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