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Besoin de candidats mobilesp
à double compétences

Les fonctions les plus recherchées

en région Paca Corse sont, à 43%,

dans la production et transfor¬

mation. « Nous recherchons des

opérationnels de terrain, mais
nous ne trouvons pas toujours les

candidats en face » observe Brigitte

Diez, déléguée régionale de l’Ape¬

cita Paca Corse. Viennent ensuite
les postes proposé en gestion et le

management de projets (23%), des

offres où il faut « chercher, dévelop¬

per, innover, gérer des projets ».

Sur le plan national, les fonctions
les plus recherchées sont celle

de conseil et d’animation (31%)

puis de production-transformation

(27%). En clair, « les candidats

doivent rester très mobiles, qu’ils

soient en poste, en recherche d’em¬

ploi ou apprenants », conseille la

déléguée régionale. Dans le secteur

agroalimentaire, en région comme

au national, une majorité de postes est pourvoir concerne le domaine QHSE

(Qualité hygiène sécurité environnement), « où les profils à double compé¬

tence sont particulièrement recherchés, comme maîtriser les référentiels

IFS-BRC et parler italien par exemple » note-t-elle. La fonction d’audit et de

conseil arrive en 2e position en Paca-Corse, avant les fonctions de marke¬

ting-commercial, puis de production-conditionnement.

c. p.

« Sept personnes sur dix se disent

insatis faites de leur poste actuel

et recherchent davantage de

reconnaissance, de responsabilité... »,

observe Brigitte Diez, déléguée

régionale de l'Apecita Paca-Corse.


