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Cette 58° édition s'adressait particulierement aux agriculteurs de
. demain avec une offre de formation et d'emploi présentée sur plus

. de.120 stands. Cette année, le SIA a attiré 502757 visiteurs sur g jours.

Pour cette « Edition
des retrouvailles »,

le Salon International
de I'Agriculture

a mis ses professions
a I'honneur. Alors que
la crise des vocations
touche de plein fouet
le monde agricole,

les filieres ont tenu

a montrer la diversité
et le potentiel de leurs
métiers. Les préjugés
autour de ce secteur
d'activité perdurent.

Redorer le blason
des professions agricoles

’ « Dici 2026, 30 % des chefs
dexploitation auront l'age

de la retraite et un

cinquieme des
terres agricoles
pourraient changer
de main. Et méme
| sichaque annee on
compte 10000 ins-
tallations en

SE VENDRE »
Myléne Gabaret,
directrice de
l'Association
pour 'Emploi des
Cadres, Ingénieurs
et Techniciens

en Agriculture,
Agroalimentaire
et Environnement

(Apecita)

moyenne. elles
ne suffisent pas
a compenser
les 20000 ex-
ploitations
en cession »,
rappellent

les orga-
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nisateurs du salon. Comme
le confirmaient des membres
de l'ltavi lors de son passage
a l'Acta, la grande particularité
de cette crise des vocations est
qu'elle n'épargne personne. De
l'éleveur au technicien en pas-
sant par lingénieur, toutes les
professions sont concernées
Pour la premiere fois cette année,
la balance des candidatures de
[Apecita est deficitaire par rap-
port a la demande. Du jamais
vu selon Myléne Gabaret, direc-
trice de lAssociation: « Le fait
détre aujourd'hui en situation de
plein-emploi a renverse le rapport
de force et ce sont donc les entre-

prises qui doivent se vendre pour
trouver un candidat. Par conse-
quent, nous les accompagnons
beaucoup dans le recrutement et
notamment 'élaboration de leur
image de marque ». La crise des
transmissions est également un
facteur clef dans la diminution
du nombre d'exploitations qui
a chute de 100000 en 10 ans
Pour Alessandra Kirsch, directrice
d'études chez Agriculture et Stra-
tegies, c'est un aspect du modéle
economique agricole qui doit étre
complétement repense. Car en
inclexant la valeur de l'exploitation
sur sa valeur fonciere, celaaméne
le repreneur a contracter un prét
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qui n'est pas en adéquation avec
les revenus qu'iLtirera de son ac-
tivité. « Comment dire a un jeune
de s'endetter sur plusieurs millions
d'euros pour travailler 72 heures
parsemaine et espérer, peut-étre.
une réemunération ? Mais d'un autre
cote, ces terres constituent aussi
l'assurance retraite de [‘agriculteur.
Les deux points de vue sont leégi-
times, ce qui en fait un probleme
tres complexe », souligne
la specialiste. Une pro-
blematique qui se
retrouve dailleurs
avec les batiments

« LEST URGENT DE
CASSER LES PRE-
JUGES SUR
LA FILIERE
AVICOLE »
Quentin Le
Guillous,
responsable
de la section
Ile-de-France
du syndicat
des Jeunes
Agricul-teurs
(JA)
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avicoles dont les investissements
de départ peuvent étre tres dis-
suasifs pour les jeunes.

RETABLIR LA VRAIE

IMAGE DE LAGRICULTURE

Du coté des professionnels. le
constat est unanime: c'est la mau-
vaise image du monde agricole qui
est la premiére responsable des
difficultés de recrutement. « Cer-
taines eémissions de TV contribuent
a entretenir une caricature qui ne
correspond pas du tout @ la realité
de nos metiers », se désole Quen-
tin Le Guillous, responsable de la
section ile-de-France du syndicat
des Jeunes Agriculteurs (JA), Pour
Yves De La Fouchardiére, directeur
des Fermiers de Loué, une bonne
image de marque peut faire la
différence aupres du grand public
comme du monde agricole. Selon
lui, cela explique en partie que sa
coopeérative d'éleveurs n'ait pas de
problémes de recrutement. Néan-
moins, la coopérative ne relache
pas ses efforts de communication
aussi bien en externe, queninterne.
« Nos choix de collaboration qui
misent sur la transparence y sont
aussi pour beaucoup. Plus que des
partenaires, nos éleveurs sont des
chefs d'entreprise a part entiere.
On parle de tout, y compris de nos
difficultes. Cela permet d'etablir une
relation de confiance tres forte »,
precise-t-il. De l'amont a l'aval, les

filieres agricoles realisent qu'elles

doivent faire bloc et reprendre
la main sur leur communica-
tion afin de faire connaitre le

: y véritable visage de agriculture

francaise et ses enjeux cruciaux
pour le territoire. Présentée a len-
tree du salon, la premiére
exposition de l'en-
treprise d'aliment
Sanders témoigne
de cette prise de
conscience (cf.
p. 24). Philippe
Manry, direc-
teur géeneral, >>
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>> senthousiasme des retombees

positives de cette initiative: « Au-
Jourd'hui, les jeunes veulent occu-
per des fonctions qui ont une rai-
son detre au-dela du salaire et ¢
ce niveau-la, nous avons une carte
ajouer. Caren plus de servir la terre,
nous sommes un secteur innovant
en constante evolution avec de
vraies perspectives de carriere ».
Dans ce contexte, lapproche en-
vironnementale apparait d'ailleurs
comme une veéritable plus-value
qui devrait inciter les entreprises
a privilégier une approche durable

L'ENSEIGNEMENT POUR
SOULEVER DES VOCATIONS
Pour former les agriculteurs de
demain, la filiere entend bien se
faire connaitre directement sur les
bancs de l'école ol leur mangue
de visibilite reste
criant « Au niveau

« LA FILIERE

DOIT RE-

PRENDRE LA

MAIN SUR SA

COMMUNICA-

TION >

Philippe Manry,

directeur

général de

Sanders
£ Nicolas
Roeger
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du collége, les éleves n'avaient pas
forcement le choix des meétiers agri-
coles car ils ne leur sont tout simple-
ment pas proposes. Et lorsquiils le
sont, ils sont encore mal présentés
et trop souvent considerés comme
une voie de garage », regrette Remi
Dumas, président de l'association
de promotion des meétiers agricoles
« Demain je serais paysan », quiin-
tervient dans les établissements
scolaires (cf. p. 22). Le ministére a
reaffirmeé sa volonté de soutenir ces
filieres d'enseignement. Selon lui,
la mise en place des Commissions
Professionnelles Consultatives
(CPC) interministerielles a déja
permis d'améliorer la visibilité de
ces diplomes. Plusieurs d'entre eux
abordent la conduite d'un elevage
avicole comme le Bac profession-
nel CGEA et le Brevet profession-
nel BPREA, mais surtout le BTSA
« productions animales » qui forme
pour toutes les filiéres. « Entre 2022
et 2025, tous les BTSA seront réno-
ves et ce sera dorenavant obligatoire
tous les cinq ans. L'enjeu principal
réside dans lactualisation des re-
férentiels pour répondre aux evo-
lutions des emplois et integrer des
innovations comme les transitions
agro-ecologiques et numeriques »
explique Valerie Baduel, directrice
generale de l'enseignement et de

Redorer le blason des professions agricoles
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ItaviBouvarel: De passage sur le salon, Isabelle Bouvarel et Maxime
Quentin de U'ltavi en font le constat, « Il y a un vrai agribashing
aujourd’hui envers les filiéres animales et plus particuliérement la filiére

avicole »,

la recherche. Le certificat de spe-
cialisation « conduite d'un elevage
avicole et commercialisation des
produits » sera dailleurs examiné
par le CPC d'ici 2024. Egalement
touche par le deficit de candida-
tures dans ses formations agri-
coles, l'enseignement supeérieur
a déployé ses équipes avec ses
etudiants en renfort sur le pole
enseignement afin de faire la pro-
motion de ses nombreuses spée-
cialisations en recherche et inge-
nierie, mais aussi en management
« On incite vraiment les jeunes a se
former le plus longtemps et le plus

possible car il faut avoir un bagage
solide pour se lancer. On conseille
aussi aux futurs éleveurs de profi-
ter de cette periode pour voyager,
voir du pays et decouvrir différents
domaines agricoles. Car lapprentis-
sage, ca passe aussi par-la », ajoute
Quentin Le Guillous, Une fois instal-
le. voyager demande effectivement
bien plus d'organisation

LA FORMATION COMME

CLEF DE LA REUSSITE

Les professionnels ont toutefois
rappelé quil n'y a pas d'age pour
se former et que la reconversion
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ou la diversification restent des
alternatives intéressantes. « A ce
titre, la volaille est une filiere dyna-
mique en plein developpement ou
il reste de la place. Elle cristallise un
grand nombre d'attentes sociétales
en etant extremement efficace surle
plan écologique, dietetique. econo-
mique et sans interdits religieux »,
commentent Isabelle Bouvarel et
Maxime Quentin de ['tavi. Dans le
sillage du stand Agri'Recrute, les
associations ainsi que les orga-
nismes professionnels et syndicaux
presentaient leurs dispositifs de
formation et d'encadrement pour
les parcours d'installation. Pour
Alessandra Kirsch, il est d'ailleurs
essentiel de ne pas vouloir aller
trop vite en faisant limpasse sur
cette étape. Bien qu'il soit percu
comme extrémement contrai-
gnant, un parcours d'instal-
lation réussi reste selon
elle la clef de la réus-
site, statistiques a lap-
pui. « On le constate

notamment chez les
professionnels non is-
sus du milieu agricole
qui se lancent avec un
projet utopique sans
encadrement, avant
détre confrontés a la
realite. Ces gens ont
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certes beaucoup de choses a ap-
porter a la filiére mais ils ne restent
pas along terme », remarque-t-elle.
Les organismes professionnels et
syndicaux se penchent également
de plus en plus sur les dossiers de
reprise, & lexemple des JA, Certifie
organisme de formation depuis oc-
tobre 2021, ils sont actuellement en
train de retravailler sur la nouvelle
formule Point Accueil Formation
Installation Transmission (PAFIT).
« Lidee est daccompagner le cédant
pour faciliter la reprise par un jeune
et eviter toute perte engendree par
des transmissions un peu tardives.
On rencontre parfois des agricultetirs
quiveulent ceder leur exploitationen
six mois et qui se retrouvent a payer
des plus-values enormes aux im-
pots », détaille Quentin Le Guillous.
L'objectif de ce nouveau PAFIT est
diaider 10000 installations par an
d'ici2027. @  MATHILDE BRION

<« ILNE FAUT SURTOUT
PAS BRULER LES ETAPES
LORS D'UN PARCOURS
D'INSTALLATION »
Alessandra Kirsch,
directrice d'études
chez Agriculture
et stratégies
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