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Salon Tech & bio

EMPLOI
Un job dating pour dénicher
ses futurs collaborateurs
C'est sur le stand de l’Apecita au Tech & Bio
que des dizaines de candidats sont venues se
présenter à leur rendez-vous « job dating ».
Une rencontre entre recruteurs et candidats
d'une durée de vingt minutes environ, et qui
a permis de lever le filtre du CV pour une dis
cussion dans le vif sur les métiers agricoles. Rendez-vous « job dating »
Le Groupe Perret, négociant en agrofourni- sur [e stand de l’Apecita.
tures, a compté sur l’Apecita pour dénicher
des candidats pour des postes de techni
co-commerciaux en région Auvergne Rhône-Alpes. Pour Pauline Maurin, chargée
de formation et développement RH, « c'est une occasion importante pour créer
du lien avec de potentiels candidats ». Après trois rencontres et une vingtaine
de CV posés sur le bureau, l'équipe est agréablement surprise par la qualité
des profils, leur diversité de parcours, de profils, d'âge. Pour Charlotte Martin,
chargée de recrutement et de développement RH, c'est l'occasion de croiser des
profils à l'aise avec le terrain. « Nous n'avons pas forcément d'approche tech
nique dans nos métiers. Être à Tech & Bio nous permet de faire du lien avec des
acteurs du terrain et d'être au plus près de nos besoins en recrutement ». En
conclusion, pour six postes actifs en région, le groupe a peu de doutes quant aux
profils rencontrés : le job dating aura permis des rencontres riches avec de po
tentiels futurs salariés en Auvergne Rhône-Alpes. ■
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